附件1
大连海洋大学博士学位授权单位申报材料具体任务分解表
一、新增博士硕士学位授予单位申请报告任务分工
	内容
	牵头部门
	任务分解及协作部门

	一、本单位发展概况  
【简要介绍本单位的办学历史与现状，以及列入本地区新增学位授予单位立项建设情况。】
字数要求：330字
	党政办公室
	本单位的办学历史与现状
	党政办公室

	
	
	列入本地区新增学位授予单位立项建设情况
	学科与发展规划处

	二、办学定位与特色
【简要介绍本单位的办学定位与目标、优势与特色、党建和思想政治工作等情况，重点说明本单位申请新增学位授予单位的必要性和不可替代性。】
字数要求：700字
	学科与发展规划处
	本单位的办学定位与目标、优势与特色
	党政办公室

	
	
	本单位党建和思想政治工作
	组织人事部、党委宣传部

	
	
	本单位申请新增学位授予单位的必要性和不可替代性
	学科与发展规划处

	三、师资队伍与水平
【简要介绍本单位师资队伍情况，包括整体实力、梯队结构、教学水平、对人才培养的支撑能力、已具备的研究生培养经验等方面。】
字数要求：350字
	组织人事部
	本单位师资队伍情况，包括整体实力、梯队结构、教学水平、对人才培养的支撑能力
	组织人事部、教务处

	
	
	已具备的研究生培养经验，即导师情况
	研究生学院

	四、人才培养与质量
【简要介绍本单位的人才培养、教育教学、培养质量、学风建设、毕业生就业和社会评价等情况，重点介绍拟新增博士或硕士学位点的研究生培养方案。】
字数要求：520字
	教务处
	本单位人才培养、教育教学、培养质量情况，含研究生情况
	教务处、研究生学院

	
	
	本单位学风建设情况
	学生工作处、研究生学院

	
	
	本单位毕业就业和社会评价
	招生就业处、研究生学院

	
	
	本单位拟新增博士或硕士学位点的研究生培养方案
	研究生学院

	五、科学研究与贡献
【简要介绍本单位的科学研究情况，包括科研基础、科研活跃程度和取得的科研成果，重点说明本单位科研对国家、区域经济社会发展所做出的贡献。】
字数要求：450字
	科技处
	本单位的科学研究情况
	科技处

	
	
	对国家、区域经济社会发展所做出的贡献，即成果转化情况
	合作发展办公室

	六、条件支撑与管理
【简要介绍本单位支撑研究生培养的资源投入、科研基础、教学基地、学术交流、管理制度和公共服务体系建设等情况。】
字数要求：530字
	研究生学院
	本单位支撑研究生培养的资源投入、管理制度、公共服务体系建设
	党政办公室

	
	
	本单位支撑研究生培养的科研基础、学术交流
	科技处

	
	
	本单位支撑研究生培养的教学基地
	研究生学院

	
	
	本单位支撑研究生培养的仪器设备等硬件资源投入情况
	国有资产与实验室管理处

	
	
	本单位支撑研究生培养的图书资料等软件资源投入情况
	图书馆、信息化办公室





二、申请新增博士硕士学位授予单位简况表
	内容
	牵头
部门
	任务分解

	
	
	具体内容
	负责部门
	协作部门

	Ⅰ 需求分析及办学定位特色
	学科与发展规划处
	I-1 简述本单位的历史传承及办学定位特色。500字
	党政办公室
	

	
	
	I-2 精准分析本单位所重点服务的国家、区域、行业的重大需求、重点领域基本情况，包括人才需求和科研需求。重大需求、重点领域原则上应来源于国家、区域、行业的政策性文件。1000字
	学科与发展规划处
	党政办公室、科技处、合作发展办公室、教务处、研究生学院等

	
	
	I-3 精准分析本区域、行业同类型单位的情况，本单位的优势及不可替代性，以及本单位在人才培养、科学研究、社会服务等方面已做出的突出贡献。1000字
	党政办公室
	教务处、研究生学院、科技处、合作发展办公室等

	
	
	I-4简述本次申请的学位授权点（同级别）对重大需求、重点领域的支撑情况，以及本单位未来10年围绕重大需求、重点领域的学科专业整体布局规划。1000字
	学科与发展规划处
	研究生学院、教务处、水产与生命学院、海洋科技与环境学院等

	
	
	I-5 简述本单位为支撑学科专业整体布局规划，在人才培养、师资队伍、科学研究、社会服务等方面拟采取的政策措施。1000字
	党政办公室
	研究生学院、教务处、组织人事部、科技处、合作发展办公室等

	
	
	I-6 简述一个本单位在落实立德树人根本任务过程中以科教融汇、产教融合方式推进培养模式改革创新的典型案例。500字
	教务处
	科技处、合作发展办公室、研究生学院等

	Ⅱ 基本
条件
	学科与发展规划处
	II-1基本条件数据
	学科与发展规划处
	党政办公室、组织人事部、科技处、招生就业处、研究生学院、计划财务处、水产与生命学院、海洋科技与环境学院等

	
	
	II-2本单位现有学位点情况
	学科与发展规划处
	研究生学院

	Ⅲ 师资队伍与水平
	组织
人事部
	Ⅲ-1专任教师基本情况
	组织人事部
	

	
	
	Ⅲ-2省部级及以上教学、科研团队
	组织人事部
	教务处、科技处

	
	
	Ⅲ-3 代表性教师情况
	组织人事部
	各相关学院

	
	
	Ⅲ-4 在境内获得博士学位专任教师基本情况汇总表
	组织人事部
	

	
	
	Ⅲ-5 在境外获得博士学位专任教师基本情况汇总表
	组织人事部
	各相关学院

	Ⅳ 人才培养与质量
	教务处
	Ⅳ-1近五年获得的省部级及以上教学成果奖
	教务处
	研究生学院

	
	
	Ⅳ-2近五年代表性课程和专业
	教务处
	研究生学院

	
	
	Ⅳ-3近五年出版的优秀教材
	教务处
	各相关学院

	
	
	Ⅳ-4 近五年在校生代表性成果
	学生工作处
	创新创业学院、招生就业处、科技处、校团委、研究生学院

	Ⅴ 科研水平与贡献
	科技处
	Ⅴ-1近五年获得的代表性科研奖励
	科技处
	

	
	
	Ⅴ-2 近五年发表（出版）的代表性学术论文、专著
	科技处
	各相关学院

	
	
	Ⅴ-3 近五年代表性成果转化或应用
	合作发展办公室
	各相关学院

	
	
	Ⅴ-4牵头主持的科研项目
	科技处
	计划财务处

	Ⅵ 整体支撑条件
	研究生学院
	Ⅵ-1 教学科研设施
	国有资产与实验室管理处
	

	
	
	Ⅵ-2 图书资料
	图书馆
	

	
	
	Ⅵ-3 代表性重点实验室、基地、中心、重点学科、卓越计划等平台情况
	科技处
	教务处

	
	
	Ⅵ-4 国内外学术交流
	科技处
	国际交流与合作处、各相关学院等

	
	
	Ⅵ-5 国际交流
	国际交流与合作处
	

	Ⅶ 2023年建设进展
	党政办公室   
	Ⅶ 2023年本单位建设进展情况补充，即在人才培养、师资队伍、科学研究、社会服务等方面的工作进展
	党政办公室
	教务处、组织人事部、科技处、合作发展办公室、研究生学院等



三、现有学位授权点骨干教师基本情况汇总表任务分工
	内容
	负责部门
	其他说明

	I  现有学位授权点统计
	学科与发展规划处
	各相关学院

	Ⅱ 学术学位授权点学术带头人及学术骨干
	
	

	Ⅲ 专业学位授权点骨干教师
	
	


四、其他省级申报新增博士学位授予单位所需材料任务分工
	内容
	牵头部门
	任务分解及协作部门

	申请新增博士硕士单位基本条件统计
	学科与发展规划处
	

	申请新增博士学位授予单位需求论证报告
	学科与发展规划处
	需求的特殊性
	学科与发展规划处、科技处、合作发展办公室

	
	
	需求的不可替代性
	学科与发展规划处、研究生学院、科技处、合作发展办公室、水产与生命学院、海洋科技与环境学院

	
	
	新增博士学位授予单位及授权点的可行性
	研究生学院、水产与生命学院、海洋科技与环境学院

	新增学位授予单位建设规划
	学科与发展规划处
	单位简介
	党政办公室

	
	
	申请新增学位授予单位的必要性和特殊性分析
	学科与发展规划处

	
	
	单位总体建设规划
	现有基础及问题及不足
	党政办公室、教务处、研究生学院、组织人事部、科技处、合作发展办公室、国际交流与发展处、图书馆、国有资产与实验室管理处、信息化办公室等

	
	
	
	建设目标、内容、措施
	党政办公室、组织人事部、教务处、研究生学院、科技处、合作发展办公室、图书馆、国有资产与实验室管理处、信息化办公室等

	
	
	学位授权点建设规划
	水产学科博士学位授权点建设规划
	水产与生命学院

	
	
	
	海洋科学博士学位授权点建设规划
	海洋科技与环境学院

	
	
	新增学位授予单位年度主要建设目标任务分解表
	党政办公室、组织人事部、科技处、合作发展办公室、计划财务处、招生就业处、研究生学院等



2

